
MINISTERIO DA EDUCAÇÃO 
urrivzrsndadz Fzúaral de orzra Przw 
sezrnarra das úrgaas calagvados 

Risowçäo cuN| N: mas 

nispõz sazzrz a rriazaz da :srnr=| da mrprzsas 
1ur.|ar=z‹cu) z a rmarâz da umvzrszdada mam 
az uma Arara dam suas zrrwrasas .amarga aa um 
z wars; zrnrdadarsl dz rdarasarrrazâd. 

O Onnselhn Universitário da Urllversldade Federal de Ouro Field. em sua 323! reunião 
an1inária,rza|ízada em 30 de ahril de 2h19, no uso de suas arrihuições legais, 

czmsíderandc os documenms mnsxames do prnczssn UFOP nv 23109000752/Zfllsfââ, 

R z s O L V E: 

An. 12 Aprzwar a criaçao da z;arnrz| da empresas Jrzmdras (cu), das normas ruzrarnzs 
à mação azadémizzz-pzdagógisa zrrzre a urúvzrsiazda rzúzra| de cura Prazzz (ufcw) z suas 
smpresas1úmarês é da ra|zçâd aan als) =rzr¡dadz‹s1 de raaraszmaçâd das empresas ¡urúdr=s 
da urop, rwsrérmas das arrems |, || a m que sâz pane desta Resamçaz. 

An. 2! navegar a Resdluçãu CEPE rr' 7.33u, qua dispõe sabre as relaçõzs arma a uFoP, 
u Núcleo de Empresasluniores da UFOP (Cure) e as empresafluníoves da UFDP. 

An. :I Ena nzsmuçâz anna zm vigor a paniraa dara da sua publrzaçau. 

oura Przw, ao da abru de zum. 
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ANEXQ I 

DISPOSIÇOES GERAIS 

An.1~ - A cerrrrar oe Empreeae Jurrroree - cE.| - é um orgào da eerrurura aomirrrerrariva oa 
uFoP. vmouraoa à Pro-Rerrorra oe Eneneao z Pkosxr oorrarrruíoa para rrromrorar e au×r|rar 
aa Empreeae Jumoree virrwlaoae a eureoe ue grzouaçao oa UFQP, arém oe regmarrremara 
relaçao da uFoP oom ea euae Empresas Juniores e oerunoar ae arrvraadee rearrzaoaa 

Paragrafo amoo - Anérrr das arriourpõee oeaorrrae rro oapur e oe ourrae evorrruarmeme 
mdicadas nos IEIVYIOS desia FBSOMJÇÊD, compete à CEJ. 

| 
z Rearizar açõee oe oapaorraçào e orrerrraçào ooe oooerrrea réemooe aomirriermrrooa e 

dlsøerllês 9r\V0|V|d0S na e×€CUção das xllvldadês acidémmas das empresas juniüfes; 

II f Sugerir á PROEX medrdãâ de flperfeitpbamenln E desenvolvrmefliü da politica 

II'|S(\lU0\0fIãI de Ínmenko S relacronamefllú di UFOP OOVI1 SUB: Empre$iS JUHÍOIBS, 
ru - E×poo¡r orrerrraeõee gerare aoeroa oe remoa do rrrrereeee ooe Proraroe Empreeae 
Jufliülës da UFOP; 

rv - Promover, em eomunro oom a‹e) errrioaae‹e› oe reoraeerrraçâo oae empreeae rorrroree 
oa uFoP, a rrrragraçâo ooo Empreeae .rumoree oa u|=oP, meorame a rroea oe eorperrerrorae 
e rrrrormaçoeer oem oorrro o oeaerrvorrzrmemo oe programas e arivioaúee oe oaoaorraçâo. 

v - Rearrzar aooea oe orvungaçâo oo movrrrrerrro empreea rurrior oa uFo|= , 

Am 2° z É oorreroemoa 'Empresa Júrrrof, para firre oo úrapoero rreera Reeoruçào, ae 
errrroaoea orgamzaoae eob a rorma ae aeeooiaçâo oivrl sem rme ruerauvoe e oe rms 

eouoaororrara, gerida por eerudarrree mazrioulaooe em oureoa oe graduação oe irremurçõaa 
oe errerrro euperror_ com o oropoaro oe rearrzar proieroe e eerviçoa que oorrrrrouam para o 
oeaarrvoxvrmemo aoaaémroo e orofreerorrar aos aeaooiaaoer oaoaerrarroooe para o meroaúo 
oe rraoarrro 

Paragraro úrrroo z somerrre eerao reoormeoioae oomo Ema de uFoP ae aeaooraeõee 
oeepmaa rro oapur regrarraoae rroe remroe oeera reaoruçâo 

Arm 1° z A Empresa Júnior pooera prearar aervrooe e oaeemrorver proreroa para empreeaar 
errrrdadee e âoereoaúe em geral, nas respecfivas áreas de aruaçâo. son a orientação e 

eupervieâo oe profeeeoree eferrvoe oa uFoP e, quando perrrrreme. meorarrre a aruaçào oe 
orrerrraooree remoorarroe 

51° f oa‹ae› orremaooreerae) remporârroaram eao oaraa) proreeaoreeraer e‹euvoâ‹ae› ou 
remporarroe‹ae› oo ouaoro oa uFo|> ou oe profiaeiorraie eepeorarrzaooa, sem vrrrouraçao 
oom oe ouaoroa oa uFo|=` moioaooa pe\o(a› profeaaorra) orrerrraoorra) para au›‹i|iâ-1o‹a› rro
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zúaaerrwlvrrrremú de awraazàea que impnquem em eõrrreúana fleôrrcoe e eierreífieoe fara da 
àrea ae amaçâo úe1a)prú‹eeez›r(a› arrarr‹aúer(a›. 

§ 2° - A parrrzipaçâa ama) úneruarmrça) ‹errrrwrári‹›(a) sera preeeúrúa na aprovação pela 
conagraúz ae caree aa quan a EJ errwrrrra-ee vinemaúa. 

§ 3° - Na mpàreae de new ae preraize aa arraamemo da anvrúaúe aeeenvzwraa pena EJ e 
rrraúiarrze manifeacaçàz aa(a) prafeasma) erremaazma; rrrarzarrúrz a rreaeaavúaae aeeea 
<›rrer¬‹açâzr ‹›‹a› Preaiúerrre ue cõnegraúrz ae cursa e×pez1¡râ a aeereaõ aa rarararrúrrm de 
aprovação úe rrarrre ae(a› orierrraaorra) ‹errrrzzzrérre(a›, eubrrrerenda z aeereaa a rarmcaçâu 
ao omegrarm ae cursa rra primerra eeaeaa aunaequeme. 

§ 4° - A pamerpapaa de zrierrcadoaa) øempõranqa) deverà carrerar no reraróno ae aúrvrúaaea 
z1z›"pr‹›re‹o EJ' emregua aaualmeme pe|ø(a› pr‹z‹aaaar(a› arrer¬maa‹›r(a;. 

An. 4' z A empresa rúrrrzr podera cobrar pena eramraçâo de preamee e pena pfee‹açâ‹z ae 
eervrwa rnúepenúememamê de amúrizaçàa ae earraenna prariaerzzrral reguramemaúúr ae 
sua area ae amaaâzz pmfiaârurrar. arrrúa que eeee aeia regraa par negranaçaú eepezmcar me 
«emma na Ler 13245/2016. úeeúa que ae arividadee seram aezzmparmaúae pe|‹›(e) 

prefeaemea) zrienraúmeej rrrúreaaarz) no capa: e me §§1^= a 2° úa an amerrar 
§1° - A úafirrrçâzz doe vawree evemuarrrreme cobradas pela EJ é rewrrrreeióa como am ue 
geeraú imema aa aaeaziaçâo er por reear nâo earâ eaieira à anânee úa rrrérrzo para uFo|> 
§2° z Term ae erreargee meraemea sabre a preerzçàú aa serviço aaa de imzerra 

reeperreanrnrúaúe aa aeewaçàú. 

§3" f Para toda presração de servrço ou aurm abieto comra‹ua\merr|e estabelecido, a EJ 
deverá larrrralrzar um cvmralo e emmr a respecuva nota fraca; 
§4° - As Empresas .Iuníures da UFDF deverão prwfar serwços pm Dono para assrwlaçães 
Cvrnur|\(áHas, entuiades fflanlrúpinas ou pëããuas fisicas de barxs renda 

An. sf' - É veaaúo a EJ 

|- sem reeeira para a UFOP e erzaa ezrruwrae aúmrrrrexrarivae e aaaaemrzae, 
|| - Remurrerar membros aa aaeúeiaçaa e pr‹z1eeeerea(ae› úrrerr‹aaøree(aa› e 
arrarr|auaree‹ae) ‹errrp‹zrârra=‹ae); 

III z Propagar qualquer |om|a de rdeulugna e pensamento pulítroo-pamdário; 

DA cou|P0s|ÇÃo DA CEJ 
An. 5° - A ce.: e zarremulúa por: 
I 

› 01 mrúerraúrzqa). aerv|aúr(a› efe‹¡w(a› aa uFoP rrrú¡¢aa°(a) pe|a Rermriar

@/



|| - 01 spzzrúarraz1‹›r‹a› aúranma). ssrv¡d‹zr‹a› efeuvoía) da uFoP múrsaú‹›‹a› peia Rsnarra: 

||| z 02 represemamss sarvrúprss(as› smvpsias) aa UFOP |p‹aúps‹asJ na PRoE×, 

|v z oz prp1sss‹›res(as›prramazrprsszasy as Emprssas .mrripres aa uFo|=, ma¡sa‹:z›s‹as) para 
PROEX, 

v - nz rsprsszmamss úrspsmss. rsgmarmsrrre mamsuiaz1zzs‹as) na uEoP s que possuam 
virrsma ssiamrârip com a›guma Empresa Júmpr aa uFoP, múr‹zaa‹›s‹as) ps|a PRoEx após 
zzzrrsrma às empresas rumores rsgiscradas como 'pmrerp EJ' na PRoE›<; 

§1° - A eauulura admínisualiva da Pré Rermna as Extensão incorporará as demandas 
Operacionais das açaes e sm/Kiades desenvnivldas pela CEJ 

52° _ A arrraçâzz na cE.| «az pzssrpirira úimrrrrriçâp aa carga rzzzrérra as aura a‹›s‹as› 

;7Iofessares(as) paflicipariles 

DAS ATRIBUIÇÕES 
Art. 1° - Compete ao(à) Cnor\1enador(a) da CEJ 

I 
- Adotar as medidas operacionais necessárias ao alendimeniu das slnbmções da CEJ; 

|| - srzpmzrar â aprasraçâo úa Pré Ranma as E×‹srrsa‹› as sugssrões na cEJ am rsrazaz as 
apsrvsrçpamsmp aa parírrsa irrsmusrprrar as rarr-.ama a raraarpaamsma ea uEoP sam suas 
Empresas .Iunrorssr 

In E Manler a Pró Rertona de Extensão aouaiizada sabre as anvraades da CEJ, 

|v z Prsszar a‹›(a> vróaRsrr‹›r(a› as Ensnsâp s ass responsaveis pa|as Emprssas Jurrrarss 
ps sszrarazrmamzs rzrza rzram szzrrararâzzs asarzza úzz prrmprrmsmp aa prsssma Rsspnuçâp, 

V f Elaborar um reiatório arluai das suas atividades, 
vv - cpprasrrar a raa‹¡zaz;âp as ações as papaarnaçâp a rmsrrraçàp aos aúsarrresr xésmpps 
aaminisrracrvõs s aisssmss srwolvrass nas smzrzçpas ups ~prp;a‹zza EJ's“ . 

Paragram úmap - o(A› capraarraaprça) Aa||rrmp(a› au×r|¡ara p‹a› cz›zzrasrraapr(a› aa CEJ em 
suas axiviúadss s p(a› smâsmuirâ em pasa as ausêmsia au rmpaarmama. 

DAS com=E1ÉNc|As nosuis) PRo|=EssoREs(»s) oR|ENTAnoREs(as›, rms) 
ENnnAnE¡s) DE REPRESENTAÇÃO E DAS EJ's 

An. s° - czzmpaxa aps(as) Prpfassaras(aa) pr¡amaaaras(as) 

| 
- orrsmar as auviúaass a›‹aw‹aaas penas E.|'a pp ambzw ap prsrsrzz aaaóémrzzz apmvaaa 

nas «armas aasra Rsspmçâpr
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|| › Prezar pe|a qrzanúaúe e raonemaae nas aúnnúaues e×e‹:maúas pem “prõreúa Er; 
||| - Raafizar reumões penéarcas ae únenxaçào nas úrsrzamaa que rnaegrarn a EJ; 

rv - Assunnr a respansarznraaúe zésniaa aos pnzúrnas a aennçzzs presmass pera Eúr 
Cúntralãdns pu! (erceÍf0sÇ 

v - Panrzrpar ue rennróes e presaar esclareeirnenws à CEJ, quando smieiraúzz; 
VI f Encarnrnnar ao(s) Depanamenms) aa(s) quaI(1s› se encontra vrncmaria, aa nnal de 
cada exercímo, 0 relalónu anual de allvldades acadêrmcas efetivamente realizadas pela 
Empresa Júnior sob sua onentaçaa 

§ 1° - A arrrmiçâs ao encargo da pmfessona) onencaúúrra) e ae sannzaúênaia ao 
nepananrenw ao qua| enwmra-se v|ncu|ad‹›(a) o(a) úzwema 

§ 2° - A rnaraaçâa ao norne nara) pr‹zfasaar(a) úrienâaaorra) úeve ser ramrzaaa peuzrs) 

czzregraaara) úa cursers) 

An. a* z E vedado azrà) prafesszr‹a› ‹›nen:aúør‹a› irnanerrr sobre assunms renasrønaúzs az 
e×ercísio ae ammnções de gesxââ aeszncas nú esíaww da asswaçaor nem carne de úenras 
afems às nneswes adrnrnrscrazivar nnanaaira e z›pera‹:|‹›na| aa assõeraçârz. 

Parágrafo únrw - As decisões ue ardem aarnrnrstram, nnanúerra e úperae¡sna|, assrnz 
como 0 snrnprirnenw das obrigaeúes aa|as dewrremesr sas ae .mena respansanimaúe da 
EJ 

Am 1n - cabezrn) àrs) anuóaúa(s) de represemaçâa das empresas Juniores aa uFoP, para 
alern nas aarnpauênzras úesznúas ern seus escacums. 

I- Auxlhar na divulgação das cmemações da CEJ para as Empresas Juniores da UFOP. 
|| z Pmrnznzen em wnrunm com a cEJ_ a ¡n‹egraçâ‹› enne as Empresas Janrzzras da uFoP` 
rnaarame a «mea de azpenénsias e rnfzrnraçõesr nem wma na aesenvmvrmema da 
pmgrarnas e auvraaaes ae capaznaçâzz; 

||\ - Pmmover e ze\ar pela imagem das Empresas Juniores da UFOP, 
Iv - Auxmar a CEJ na p|ane¡amen\ú. mganrzaçâa e execução ae ações de an/u\gaçã‹› du 
movrmentu empresa Júnior da UFOP, 

v z carnnnicar a cEJ os panrerparnaa aos evencos reanzaúosr 
§1° - A paniarpaçàz dz›s(as) arseenxea ao anrso de graúnaçâú úa UFQP nas anviúaúes de 
vzzrrnaçâo e sapasnaçâzz even‹ua|men1e arganrzaúas pela‹s) en‹rúaúe(s› de raprasemaçâú, 
em cúmunm wrn a CEJ, serao aaninaaúas pera PRoE× e ssrvirâa para fins ae 
ezrnprovaçàa ae auvraaúes mrnpernemares de gnaauaçaa. nos úennss e mnrrea 
esfabelecraas pelo Colegiada de Curso ao qua\ a EJ esàa vincmada

Q/



§2° - Para rms az arzrrarmemo ao úiapúsw na W, a pamzrpaçâa aa aiszames do zurso na 
gmmaçào az u›=oP nas evzmaa argarrrzaúaz pa|a(a› armúzz1e‹s› ae reprezamaçâa am 
zarrrrzmo aam a CEJ, aeverâ ser zzomprúvaaa a parrir de Irsra aa presença conrendo, ao 
meriüš, 0 r|Or|'\e. D rlílrrlerü de ma!ri‹:uIã e sssrnaíura dOS piI1ICIpBr\(eS. 

An. 11 - Compete às Empresas Jumores da UFOP, para alem de outras arribuiçoes a 

obrrgaçóes esraberezmaa nasra Rasaruçãa a outras normas aplrcâvera- 

I 
f Promover o rrernamemu. a capaarrawía a rz apnmaramemo dos assouíados em sua área 

de Íørmaçau; 

|| - Daszrwawer auvraaaea da azzrraarúarra. zssemramenrú, p|ar.a,arr\arú‹z e 
óazarwarvrrrrarrrz, aravanúz O grau ea quarmaçâa das ruruma pranaârznais a cúrzbaranaur 
azazm, para apm×¡marr›arr5rr.a zaparrzróz rearióaúe ao marcada aa úmazrrwr 

III f Exercer suas alwidades em regime de Iwre e leal cnncorrèncva, 
rv - E×araar suas arwrúaúas segarrúú a |egiâ1a‹;ao espezirraa aprrâàver bem como 
regulamamaaõas da anmaaa aa classe; 

v - capúar znemzrz mm base na quarrazúz das zewrças e na wmpemiviúaúz aos praças, 
veúaúa 0 arrcramemú ou ‹› aew» aearaal ae zrramasr bem mma a pagame ma aa zamrâsõzâ 
E amraa benesses a quem as pmmova, 

VI z cumprir rodas as mzrrgaçõaa naaaiâ raraaranaúas com a presraçãa de sarvrçaar rnuuâive 
a errrrssâo de nara riscar 

VII - Respnnder por (Urias aS Ohrrgições de rrihlrelã ÍISoaI, írahfllhlsíz Ou de quilq Her Uulrã 
flalurelzã, Orrgrflãda a paflir da exemçãn des flklvldadeã reIaC|0r\idãS 00m O Ohlellvn descrrlø 
HO ãeu reSDeOIÍVO eãlflllllfl, 

VIII f Manter escriluraçãu wnláhiiz 

IX - Manler srtuaçâo de regularidade mm Iribulus federais, es1aduaIs e municipaiã 

inzraenres 

no Rzersnzo E |‹EcoNHEc|u|EN'ro no víNcu|.o Àcmêmlco-Pennsócrco com 
A EMPRESA JúN|oR 

Art 12 - Para eferlo do dispøslo no ari 2° 
, (nda e qualquer associaçãø que atender as 

requisrkos Iegars para sua rxznslrturçãu, nus termos da Ler 13 245/2015 poderá requerer r: 

remnrracrmarrm insrimziarrar da Empresa Júmor, desde que rearizado o aeguima 
pracaairnamrzz 

GP/



| 
- submissa» ua Plano aaaúémrw da Empresa Júnior, para apravaçâu ms) caragrauuzs) 

ams) curss(s›, Dapanamarrmsy ú°‹a› Pr‹›‹sssar(a› orrsruaú°r‹a› a <:urrsarrr‹›‹s> aa‹s› 

Urvidade(S) ao(s) qua\(is) a EJ BHOUHUE-99 V‹|'ICL||adfl. Oürllefldø 

a) úbraxrvps a rusrrnaaziva para criaçao, 

b) ssrrurura as runârúnamarnõ, 

z) a rrrúraaçâa aura) prufassarrar ‹›rrsmaúz›r(a› aum a raspaúrva uma rrararia úaúiaaaa a 
Empfeâa Júmørr Sendu no mímrvlo de 4 horas semanaiã, 

d) periodo de aluaçãø d0(a| Drflfessurla) cflmfl vrienkadofla) da Empresa Júnlor, 

z) ¡uar¡rraar~a para a azuaçâa ea Empresa Júrrpr como aamparrarrra ma‹‹›aa|ógrw ua 
fflflileülmemv da fvmlfiçãü acadëmlta dns dlsterrles du Curãn, 

t) a rreoessrdade, sendo o caso, da supana irrsmupiprral, réarriazz a macenar rreaessânos 
ao rnicra das auvrdadea da empresa júrrrar; 

g) a indrcaçáo das alrvrúaaaa a seram deserrvplvrdas, wnrprma an 4° da Lar N°13 267 
da 2015. 

h) Cópra do eslahlln registrado em riafláflfl 
n z Rsaanraa ‹› marra Aaaóarruw na Errrprasa Júrriar, a za) prasiuarrza au cmagiaúrz de 
cursa suriairara a apanura as prsaassa aúmrrrrarrarrva a, após auúuaçâa ua mas as 
úaaumerrws a aarrbsraçap ao órgâz sabre zz rrréruzz aa arraçâzz as uma EJ da cursa, 
arzaamrrrharâ as auras para úanrparaçâú da Assammara Dapanamamar qua, rra saquêrrara 
arraamrrrrrarà as auras para ualibaraçàa ao cansalhp as urudaaa qua par sua vazr 

arrzzamirrhara 0 prsaasszz aúrrurrrsrrarrva à ceu 

||| - A CEJ arralrsará u cumpnmemo dos pressupostos escabelamus nos incrsos I e II, zsârm 
azzma r¬a |sgis|aaâo fsaara| qua arssrpnrra a ar-raçàa a a argarrrzaçâa das asssaiaçõaa 
úarrpmirraaas Errrprasas Jurrraras a amicrra parsaar ps|p rsazuhaaimsuro pu rrap ea 
associação como EJ da UFOP, 

|v - A CEJ poderá solicnar esclarecrmamas às irrsrarraraz supraarrauaa para smzsiuiar sua 
aaliparaçàa 

v - Na mpólasa da parecer raveráver da CEJ, u plano acadêmrm da Empresa Jurrrpr sara 
reglstrado para fins de recnnhecrmenlu e registro como “pro|eto EJ' rumo à Pró Reitona de 
Exrerrsao 

vr - Após a ragrsrro como “przzram Ef, a cEJ arrriurâ a Dazraraçàa Anua| as 
Rssprmaaimams |ns‹¡|ucrz›na| f mw Í da assaaraçaa aarrra sarrúo uma Empresa Júruúr ao 
raspaarrva azrsp da graauaçâa. A »za|¡z1aaa aa DARI sara marcada no próprm úocumamz



§1° - caoera aoça) proleaeor(a) orlenlauorla) rnúroar à PRoE× a relaçao rnenaal aoa(aa) 
uiaoenzee que realizarem alrvrúauea no -l=ro¡ero EJ: lnúioarulo o numero de npraa, llnrilaao 
a e nuraa eenranala. 

§2° - A luenlllreaçâo rlea‹aa) alunos(ae) eneneronlarae que realrzanr auvúaaee no *pm)elo 
EJ" devera oeorrer no aralenra “Mrnna uFoP^ , ern area a ser rnúuzoa pela l=RoE×. 
ruruarrrenre oonr eonleúúo ao plano aoaúennoo aprovaúu. 

53° - caoe<rn) ao(s) celegraúole) de curso avalrar(ern) u rnenro ao Plano Aeaúernreo aa 
Enrpreea .lúnror quanro a eua pernnênoia para ola) oureo(a) e ralifiearlern) o norne dela) 
l=rof.(a) onenladerla) 

§4° - caoelrn) aols) Deparrarnenlolâ) de|¡oerar(em) sobre e rnaroaçâo úo(a) onemauor(a) e 
a arnlzuiçào de encargos úoeenlee 

§5= - caoeun) aula) conaelhole) de un|daae(â) lornarlern) erenoia do “Pre)elo EJ" e 
oelroerarlern) eoore a aerrurura fiarea neoeaaàna e sobre a poearorlrúaae de lroeraâo de 
eapaoo para aa alnriuauee ea EJ 

Arm 13 - Para a renovaçao ea nARl, o(a) profeasona) orlenlaaorla) responsavel pelo 
"prelelo EJ" devera apreaenlara CEJ oa aegulnlae uueumanroa- 

l 
z cópla aa ala de peaea a relacório eirnplea das eleiçoes ao pleilo anlenorr em eaeo oe 

rnuaanea ae geelao, 

ll - côpla ao Eelaluro regraúraao errr earrério na hipóleâe oe alreraçao do oonleúúo, 

lll - Aprovação ao nenre ao enenlaaor pelo Depananrenlo. zulreaúo pelo coleglaúo, oorn 
carga norana e período da onenlaçârz, na mpoleae aa auosululçâo. 

lv - Relalano anual ee auvlzlaaee aoaaêrnreaa realrzauaa pelo 'lprerelo EJ" no ane anlenor, 
ounlenúe aprovação ue Aaeernblela Depananrenlal. 

\/ z Doournenloa de regulariaaee lieeal ‹cND'e municipal ealauual e leaeral), 

vl z Regrelrú na Reoella Federal do Brasil, para oblençào eo caeaeúro Naoronal ue Peeaoa 
Juríaroa (CNPJ) pmpno; 

§ 1° - nranre ea auaênoia de euarâquer aos aoourrrenlua liaraaea no paraaralo anrerrer, a 
cE.l podera earaoeleeer prazo ae ale ao araa. pmrrogaveia urna única vez por igual perioúo, 
para ‹› sanearnenlo ao prooedirnenre Alo wnlínuo, a cE.l ernrlira a Declaração Temporária 
de Reeonneerrnenlo lneliruorunalr oern prazo nunoa superior ae prazo oenoedloe para a 
complememaçafl de documentos. 

§ 2° - Ne nipóleae de não alenalmerrlo ao dispõem no § 1' o reconhecimenlo da assoclacão 
como EJ da UFOP sera auspenso alé o elelrve sanearrrenlo de todas as pendências. A



eosoeosâo seré mvomrzdo pero <:E.| eo coregrzdo do corso, Depznzmemo do ororessor 
orremedor e urridede Aoedermoe. 

§ 3° - A ooexoder úempo, ome vez consumado não oumprimemo das oorrdroões de emoção 
previsaes pele Ler 13.251/2016. des oorrgeçaes regrmerroers, esmmàrias e fmzrroeirzsr bem 
como vrmeções oo códrgo de Éries do âree de sroeoâo dos oronesidmeis rormedde rrors) 
ourso‹s) de gredozçào eo(s; odenrsy es‹â(âo) vmeo|edo‹s) à EJ, z CEJ poderâ ms‹zmror 
orooeoimemo de revogação do reoormeormerrro de zssoereâo oomo Empresa .Iúmor de 
UFOP, gar-zmmdoese o drrerro à empne defesa e oomredrcório. 

§ 4° - A ca regdnomerrwrà um mode\o de relaxório anual de auvidedes eoedémroes do 
“Prorexo EJ: que deverà eomer odprz de mdee noxes frsozrs dos ermdedes oomrznzdzs por 
xeroeiros e oomprovzçào de servrços pro dorm. oorworme ozrâgrzvo 4° do on. 4° desxe 
Resoxoçâo. 

5 5° - A dooomerrzeoâo oorrsmzrne rresxe amoo deve ser erwrzde ormelmerúe à ca eré o 
nrrer do ‹° mrimesrre 

§ 5° z A ermesâo do DAR| serâ pomrozdâ no sdxeum Admrrrrsuemro oz uFoP, bem como 
seo prazo de velrdede. 

DO ACOMPANHAMENTO DAS ATIWDADES DESENVOLVIDAS PELAS EMPRESAS 
JUNIORES DA UFOF 

Arm 14 ¬ comoere eo Depenemeoro eo duel eeré vmoonzdo o profeesor orremedor de EJ s 

eorovzçào do rererórro ermen dos ermdodee ooedermoes reenrzedes rro"Pro1e‹o EJ' 

§1~ - A eoresemeoâo do rerorório zmuen de ecmdedes eoedemroos e de resoorrszorndzde do 
orofeseor driemedor e soe erzboroçào e de resoorrseonidode dos drsoemes emrolvrdos oo 
~Pro1e‹o EJ” , eom sooervisào do prmessoronemedor. 

5 2° - A denioeroçâo eooroe de eoroveoào ou rejeiçào do rexzrórro emzen dos z‹¡v‹dzdes 
eoedemroes deverà ooorrer, rmore‹erwe|meme, ere o rmex do orimeiro mmesrre do erro 

sooseooeme às eções reenzedee 

§a° - A rereroâo do remórro zmoer de euvrdedes eoedêmrooe rmpnrozrâ no soeoerrsâo do 
Exevuçau do 'Projelo EJ” até 0 Sâfleãmërllø das nau cuflformldades Hienfirficidas 

DAS DISPOSIÇÕES F|NA|s E TRANsrrÓR|As 
An. 15 - Ao orierrcedor. orren:zdor(es) remoorràrrorey membros ererivos e oorreemeiros oes 
empreses mrúoree de uFoP. bem como aos membros everwos e oorrsemerros de(e) 

er¬|rdede‹s› de reoreeemeoào dos empreses mmores de uFo|=r nâo semi oferecido rrermom



nas as rerrrrrrrereçàú ou err×mú rirrarreerro par paras na PRQEX, empresas rrrrrrares emu ae 
qrrarqrrer rzurra wma carrr smeçaú de pegarrrerrro de valoras a órgàõs de desses sua pode 
ser raarrzaúa peras EJ's. 

Art 16 f Havendo disponibilidade E de acordo com a oportunidade 6 conveniência. a UFOP 
poderá ceder espaço vísrm a mula grama, dentro da institurz,-â‹z_ que servirá de sede para 
as atrvrdeaes de assessoria e consultoria gemas peras esmdarrtee errrpresârros rumores. 

Parágrafo único f Todos os mstenars de consumo necessários â execução do “pru)E!o EJ' 

úsvaraa ser rrrrarrrzraúús pe|a Empresa Júrriar 

An 11 z os pwjems ecaaêmraas das Ews aprovados pe|‹› Deparrarrremor cúregiado e 

czrrsemo de Urrraaae rmrrrarrrra Resarrrçâa CEPE 7330, arrres da prrbricaçàe ea preserrre 
reSD\UÇã0, deverão ser encaminhados à CEJ para fins de cadaslm como “projeto EJ' , 

wmplerrrerrradas pera cópia do Esratutú da Associaçaa regisrrada em canórrn e carga 
rrnràrra da pmfessrzr orierrtadar 

Parágrafo Urrrza Para rerravaçâa aa nAR| aeverrr ser seguidas as arremaçóes ao arrigrz 13 
aesra Resõruçàú. 

Arm 1a - As everrrrrars õrrrrssóes aserca da aarrzaçae da preserrre Regrrrrerrra sarau 

resorviúas pera cE.|, aprieaúas surzsidiarramanre as rrúrrrres irrremas da uFoP e e Ler 

Federer 13 245/2015
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